Voorstel tot het oprichten van een Coöperatieve vereniging Broekpolder.

Inleiding
De Stichting Federatie Broekpolder, opgericht op 5 oktober 2006 als een gezelschap van mensen met een grote betrokkenheid bij de cultuur- en natuurwaarde van de Broekpolder.

De Federatie bestaat dus inmiddels 10 jaar.

Burgers die lid zijn van de federatie werken samen met het college van B&W en de gemeenteraad samen in een driehoeksverhouding, waarin iedere partij eigen rechten, plichten, taken en bevoegdheden heeft. Deze vorm van samenwerken is vastgelegd in een convenant. Het is als zodanig een bestuurlijk experiment (voor overheid en burgers) en uniek in Nederland.

De Federatie heeft inmiddels een aantal projecten gerealiseerd bijv. het natuurgebied “De Ruigte” en het struinbos, “Het Klauterwoud” enz.
De Federatie wil daarbij steeds de rol spelen die nodig is om een stapje verder te komen en doet dat bijvoorbeeld door:

· Burgers uit te nodigen en uit te dagen om zelf actief te zijn in de Broekpolder.

· Partijen met elkaar in gesprek te brengen om gezamenlijk stappen te kunnen zetten.

· Ideeën te vertalen in uitvoerbare projecten.

· Het samen met de andere gebruikers van de Broekpolder ontwikkelen van kwaliteitsconcepten en spelregels voor kwaliteit op lange termijn.

Ruim twee jaar geleden is de Federatie Broekpolder, in samenspraak met de gemeente Vlaardingen, een initiatief begonnen om een samenwerking tussen de verschillende partijen in de Broekpolder van de grond te krijgen: de Publiek Privaat Maatschappelijke Samenwerking Broekpolder (PPMS). 

Volgens de plannen gaan deelnemende partijen samenwerken in een Coöperatieve Vereniging Broekpolder. 

Er is inmiddels een ontwikkelbestuur ingesteld. Hierin participeren onder meer de verenigingen VLTC (tennis), Natsec (kano) en de Golfclub Vlaardingen. Andere leden van dit bestuur zijn 2 wethouders van de gemeente Vlaardingen. Staatbosbeheer, de Federatie Broekpolder, de Rabobank en het Lentiz College hebben elk 1 vertegenwoordiger. 

De vertegenwoordigers van de 3 verenigingen vertegenwoordigden in dit bestuur tevens de overige verenigingen in de Broekpolder (23 verenigingen).

De bedoeling is dat deze partijen gaan participeren in de op te richten coöperatie, dus ook de w.v.”De Bommeer”. 

Waar staat de voorgestelde coöperatie nu?

Er is een werkgroep opgericht die de plannen uitwerkt. De Bommeer is hier niet in vertegenwoordigd maar volgt de ontwikkelingen intensief en praat mee waar dat mogelijk is.

De laatste gehouden vergadering vond plaats op dinsdag 25 oktober 2016.

We zijn hier geïnformeerd over een tweetal zaken. Allereerst heeft het ontwikkelbestuur inzicht verschaft over de actuele stand van zaken. 

Ten tweede is ingegaan op de rol van de coöperatieve vereniging.

Wij zijn zeer benieuwd naar deze rol en met name naar het verdienmodel.

Ik kom daarop terug.

De ambitie is om de coöperatieve vereniging Broekpolder per 1 januari 2017 van start te laten gaan.

1. Er is een voorzet voor de concept statuten opgesteld.

2. Er is een concept bedrijfsplan voor de coöperatieve vereniging Broekpolder 2017.

3. Men wil gedurende 3 jaar ervaring opdoen met een jaarlijkse evaluatie van het bestuur.
Ad 1;  de concept statuten.
In de concept statuten is o.m. geregeld:

Het doel van de coöperatie:

o.m.

1. De coöperatie heeft ten doel het stimuleren en realiseren van een goed, natuurlijk, sportief, educatief en recreatief, gebruik van de Broekpolder. 

2. De corporatie tracht dit doel te bereiken door het voeren van een parkmanagementorganisatie. De werkwijze wordt geregeld in een nader op te stellen huishoudelijk reglement neergelegd in een bedrijfsplan dat deel uitmaakt van het huishoudelijk regelement.
3. De leden zijn niet aansprakelijk voor de schulden van de coöperatie, noch tijdens hun lidmaatschap, noch later, noch voor een tekort ingeval van een ontvangen of gerechtelijke vereffening. 
4. De middelen van de coöperatie bestaan uit:

· Lidmaatschapsgelden;

· Bijdragen van donateurs en sponsoren;
· Winst uit ondernemerschap
;
· Subsidies; 

· Leningen;

· Andere geldmiddelen.

Uitgangspunten zijn:

· Alle deelnemers zijn autonoom in hun eigen vereniging.

· Iedere deelnemer heeft 1 stem, ongeacht de hoogte van de financiële hoogte van het lidmaatschap. Met dien verstande dat:

· Overheden, zoals de gemeente en Staatsbosbeheer, zijn gebonden aan wettelijke kaders en hebben een vetorecht in relatie tot deze kaders.

· De Federatie Broekpolder, als burgerinitiatief, heeft gekwalificeerd adviesrecht ten aanzien van de openbare ruimte.

De vereniging heeft een dagelijks bestuur dat onder meer de parkmanager zal aansturen. De ALV, waarin alle partijen met één stem vertegenwoordigd zijn, zal het beleid van de vereniging bepalen en de voorgestelde activiteiten van het DB moeten bekrachtigen. 
Ten aanzien van de aansprakelijkheid en mogelijkheid tot ondernemen.
Het bestuur van de Bommeer is bezorgd over de mogelijke aansprakelijkheid van corporatieleden voor eventuele schulden van de corporatie. Vrijwaring van deze aansprakelijkheid is mogelijk door een clausule op te nemen in de statuten.

Nadeel hiervan is dat de mogelijkheden tot ondernemen en dus de mogelijkheid tot winst maken beperkt wordt.

Dit vraagstuk zal nog de nodige discussie vergen. 
Ad 2. Het concept bedrijfsplan.
In dit concept bedrijfsplan staat als ambitie genoemd:

De ambitie van de coöperatieve vereniging Broekpolder is om een vereniging te vormen met behoud van de autonomie van de deelnemende verenigingen, met lidmaatschap van instanties en bedrijven in de Vlaardingse regio, met de gemeente Vlaardingen, Staatsbosbeheer en de Federatie Broekpolder.

Met als perspectief:

· In 2020 is de Broekpolder nog meer dan nu al een hoogwaardig natuur- en recreatiegebied; een toplocatie voor recreatie en ontmoeting voor de Vlaardingse, en breder de Metropoolregio en Midden-Delfland.

Werkwijze:

4 typen partijen verbonden in een coöperatieve vereniging:
1. De burgers middels de Federatie Broekpolder,

2. De verenigingen en bedrijven gevestigd in de Broekpolder.

3. Regionale bedrijven en instellingen.

4. De overheid/publieke sector, m.n. gemeente Vlaardingen, Provincie Zuid-Holland en Staatsbosbeheer,
Er zal een bescheiden professionele ondersteunende organisatie zijn

En dit alles in een bijzondere context:
· De coöperatieve vereniging Broekpolder levert een bijdrage aan democratische vernieuwing.
· Gezamenlijke besturing van burger, vereniging/bedrijven en overheid.

· Dit in het verlengde van de doorgaande betekenis van de eigen rol van het burgerinitiatief van de Federatie Broekpolder.
· Als bestuur willen wij niet alleen de opvatting van de leden in deze horen maar zullen een besluit in deze slechts nemen indien de ledenvergadering ons daar in meerderheid opdracht toe geeft.
Hoofddoelstellingen van de coöperatieve vereniging Broekpolder 

1. Duurzaam handhaven en versterken kwaliteit Broekpolder.

2. Versterken attractiviteit Vlaardingen middels de Broekpolder.

3. Versterken sociaal ondernemerschap van verenigingen en bedrijven in de Broekpolder en in de Vlaardingse regio.

Bedrijfsvoering:

De CV kent een democratisch bestuur waarin alle partijen kunnen participeren, met een dagelijks bestuur en een Algemene Leden Vergadering.
De ALV, waarin alle partijen met één stem vertegenwoordigd zijn, zal het beleid van de coöperatie bepalen en de voorgestelde activiteiten van het DB moeten bekrachtigen. De deelnemende verenigingen betalen ook een geringe bijdrage aan de CV, gebaseerd op ledental en draagkracht.

Bij de uitvoering van het beleid zal de parkmanager een belangrijke rol kunnen spelen.
Wat zijn de voordelen voor de GC Broekpolder?
De Coöperatieve Vereniging Broekpolder is in eerste instantie een netwerkvereniging, waardoor korte lijnen ontstaan tussen de vereniging en vertegenwoordigers van overheden, de andere verenigingen, de Federatie Broekpolder en het geïnteresseerde bedrijfsleven. 

Als voordelen voor verenigingen wordt gezien:

· Afstemming van de activiteiten van de verschillende organisaties.

· Het creëren van een veilige Broekpolder.

· Het ondernemen van gezamenlijke activiteiten.

· Gezamenlijke inkoop van faciliteiten zoals afvalverwerking, maar ook stroom of zonnepanelen.

· Ledenwerving, door deel te nemen aan een Open Broekpolderdag.

· De Broekpolder nog aantrekkelijker maken als natuur- en recreatiegebied.
Financiële bijdragen aan de CV:
In de afgelopen periode is en werkgroep spelregels en financiën in het leven geroepen.

De CV BP is gebaseerd op het principe halen en brengen.

De financieringsbehoefte van de nieuwe organisatie bedraagt ca. 150.000 Euro.

De werkgroep gaat ervan uit dat het leeuwendeel van deze 150.000 Euro geleverd wordt door de gemeente Vlaardingen en Staatsbosbeheer. Verder zullen bijdragen worden gevraagd van het regionale bedrijfsleven en van regionale instellingen. De werkgroep schat in dat op dit moment een bijdrage vanuit deze bedrijven en instellingen groot 10.000 Euro mogelijk moet zijn.

De voorgestelde bijdrage van de verenigingen is gebaseerd op een staffel van door de werkgroep geschatte lidmaatschapsbijdragen/omzet van klein tot extra groot.

Het tarief wordt dan:

Omzet 300.000 Euro of meer  
2000,- Euro/jaar

Omzet 150.000 tot 300.000 Euro
500,- Euro/jaar

Omzet 20.000 tot 150.000 Euro
250,- Euro/jaar

Kleiner dan 20.000 Euro

150,- Euro/jaar

De w.v. “De Bommeer” is geschat op kleiner dan 20.000 Euro per jaar en betaalt dus jaarlijks 150 Euro.

Als alle verenigingen meedoen is de totale bijdrage 9.850,- Euro/jaar. 

Het bestuur van de w.v.“De Bommeer” vraagt zich o.m. af:

· Hoe is een watersportvereniging betrokken en of medeverantwoordelijk voor het te voeren beleid in de Broekpolder?

· Is het lidmaatschap van de CV noodzakelijk voor samenwerking met andere verenigingen?

Het bestuur zal eind van dit jaar definitief moeten melden of zij wel/niet wenst deel te nemen aan de CV BP.
Samenvatting:

Er wordt gewerkt aan de oprichting van een coöperatie Broekpolder. Deze heeft als belangrijkste doelstellingen:

· Duurzaam handhaven en versterken kwaliteit Broekpolder.

· Versterken sociaal ondernemerschap van verenigingen en bedrijven in de Broekpolder en in de Vlaardingse regio.

Kenmerken:

Er ontstaat één krachtige netwerkorganisatie in en rond de Broekpolder gericht op algemeen belang. De CV kent een democratisch bestuur waarin alle partijen kunnen participeren met een BB en een Algemene Ledenvergadering.

De financiële bijdrage van de Bommeer wordt nu geschat op 150 Euro per jaar.

Het bestuur van de Bommeer dient zich eind december van dit jaar uit te spreken over de vraag of de Bommeer wel of niet wil deelnemen in de corporatie.

Het bestuur vraagt de leden zich uit te spreken over de vraag wel of niet deelnemen.

Graag geef ik het woord aan de leden.
��
	� Het bestuur w.v. “De Bommeer” ziet hier een mogelijk breekpunt: Niet aansprakelijk zijn beperkt de mogelijkheden tot ondernemen!





